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Rapporti con la Pubblica 

Amministrazione 

- Rapporti istituzionali 

         

2 

 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

 

2,5 

 
ALTO 

 
ALTO 

 
Rapporti con la Pubblica 

Amministrazione 
- Finanziamenti pubblici/agevolazioni 

         
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

2 

 
MEDIO 

 
 

ACCETTABILE 

Rapporti con la Pubblica 

Amministrazione 

- Ottenimento di autorizzazioni, 
concessioni, certificati o 
provvedimenti simili 

         
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

2,5 

 
ALTO 

 
ALTO 

Rapporti con la Pubblica 

Amministrazione 

- Gestione adempimenti, 
comunicazioni, relazioni con 
Organismi di Vigilanza e Controllo 

         
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1.5 
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MEDIO 

 
Rapporti con la Pubblica 

Amministrazione 

- Gestione verifiche ispettive 

         
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1.5 

 
ALTO 

 
MEDIO 
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Risorse Umane 

- Assunzione e gestione del personale 

         
 

2 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

2,5 

 
ALTO 

 
 

ACCETTABILE 

 
Risorse Umane 

- Incarichi di collaborazione e 
consulenza a persone fisiche 

         
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

2 

 
ALTO 

 
MEDIO 

 
Risorse Umane 

- Sviluppo e incentivazione delle risorse 

         
 

2 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

1,5 

 
 

ACCETTABILE 

 
 

ACCETTABILE 

 
Risorse Umane 

- Gestione presenze e trasferte 

         
 

2 

 
 

1 
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2 

 
 

1 

 
 

1,5 

 
 

ACCETTABILE 

 
 

ACCETTABILE 

 
Risorse Umane 

- Gestione informazioni riservate 

         
 

2 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
BASSO 

 
BASSO 
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Ciclo passivo 
- Gestione fabbisogno e 

acquisti e Gestione Gare 
         

1 1 1 1 3 3 ALTO ALTO 

Gestione Asset 
   - Gestione Asset 

 

 

       

2 1 1 1 1 1,5 MEDIO MEDIO 

Comunicazione 

- Sponsorizzazioni 
 

 

       

1 1 1 1 3 3 BASSO  
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Gestione contenziosi 

- Contenziosi giudiziali e stragiudiziali 

         

 
2 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
1 

 

 
1,5 

 

 
MEDIO 

 

 
ACCETTABILE 

 
Gestione contenziosi 

- Rapporti con Soggetti coinvolti in 
procedimenti giudiziari 
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1 

 
 

2 
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1 

 
 

1,5 

 

 
ACCETTABILE 

 

 
BASSO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


