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DETERMINAZIONE n.5 del 22 gennaio 2025

OGGETTO: “APPROVAZIONE PTCT 2024-2026".

L’anno duemilaventicinque, il giorno 22 del mese di gennaio, alle ore 11, presso la sede legale di Foligno
in via Palombaro, 13, & presente 'amministratore unico p.i. Romano Menechini nonché la dott.ssa Irma
Agostini che svolge le funzioni di Segretario, al fine di procedere alla determinazione avente ad oggetto:

“Approvazione del PTCT 2024-2026".

L’AMMINISTRATORE UNICO di V - RETI GAS S.R.L.
PREMESSO

che allinterno del PNA 2022 adottato con delibera n. 7 del 17 gennaio 2023, I'Autorita Nazionale
Anticorruzione ha dettagliato «nuove semplificazioni rivolte ora a tutte le amministrazioni ed enti con meno
di 50 dipendenti. Le semplificazioni elaborate si riferiscono sia alla fase di programmazione delle misure,
sia al monitoraggio»;

che, in particolare, «le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti possono, dopo la prima
adozione, confermare per le successive due annualita, lo strumento programmatorio in vigore con apposito
atto dell’'organo di indirizzo [...], salvo che nel corso dell'anno precedente alla conferma: 1. siano emersi
fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative; 2. siano state introdotte modifiche
organizzative rilevanti; 3. siano stati modificati gli obiettivi strategici; 4. siano state modificate le altre sezioni
del PIAO (nel caso di obbligo di adozione del PIAO) in modo significativo tale da incidere sui contenuti della
sezione anticorruzione e trasparenzay,

che «nell’'atto di conferma o di nuova adozione occorre dare conto, rispettivamente, che non siano
intervenuti i fattori indicati sopra, ovvero che siano intervenuti e su che cosa si € inciso in modo particolare
nel nuovo atto di programmazione»;

che «a fronte delle semplificazioni introdotte, I’Autorita ritiene che anche le amministrazioni/enti con meno
di 50 dipendenti siano tenuti ad incrementare il monitoraggio. Per questi enti, anzi, il rafforzamento del
monitoraggio non comporta un onere aggiuntivo bensi, nel compensare le semplificazioni nell’attivita di

pianificazione delle misure, garantisce effettivita e sostenibilita al sistema di prevenzioney;

CONSIDERATO

che nel corso dell’anno 2024 (prima annualita di vigenza del PTPCT adottato da V - RETI GAS s.r.i. per il
triennio 2024-2026 con determina dell Amministratore Unico del 15 maggio 2024) non sono emersi fatti
corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel’ambito delle attivita svoite e dei processi
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gestiti dall’Azienda, né sono state introdotte modifiche organizzative rilevanti, tali da giustificare I'adozione
di un nuovo atto di programmazione;
che, in ottemperanza alle indicazioni dell’Autorita, & necessario prevedere un monitoraggio svolto almeno
1 volta I'anno su un campione di processi a rischio non inferiore al 30% di quelli selezionati all'interno del

Piano adottato dall’Azienda per il triennio 2024 — 2026
DETERMINA

di confermare per 'annualita 2025 il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
in vigore, gia adottato da V - RETI GAS s.r.l. nel mese di maggio 2024 per il triennio 2024 — 2026;

di demandare al RPCT in carica il monitoraggio, da eseguire una volta nel corso del 2025 e previa
definizione dei relativi parametri di valutazione nel rispetto delle indicazioni contenute nelle pp. 39 e ss.
del PNA 2022, dei processi di seguito indicati:

Rapporti con la Pubblica Amministrazione - Rapporti istituzional

Risorse Umane - Incarichi di collaborazione e consulenza a persone fisiche

Ciclo passivo - Gestione fabbisogno e acquisti e Gestione Gare

di demandare al RPCT in carica il monitoraggio, da eseguire due volte nel corso del 2025, delle misure di
trasparenza tramite verifica delladempimento degli obblighi previsti dalla legge vigente ed applicabili
all’Azienda;

di demandare al RPCT in carica il perfezionamento del sistema per linoltro e la gestione della
segnalazione di illeciti (cd. whistleblowing) che risulti coerente con le previsioni contenute nel decreto
legislativo 10 marzo 2023, n. 24 attuativo della Direttiva UE 2019/1937, riguardante la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto del’Unione e volta a fissare uno standard europeo minimo di
tutela per i cd. “whistleblowers”, ossia azionisti, apicali, dipendenti, fornitori, consulenti, tirocinanti,
lavoratori autonomi, etc. che segnalano violazioni del diritto del’lUE e nazionale che ledono ['interesse
pubblico o l'integrita del’ Amministrazione pubblica o dell’ente privato, di cui sono venuti a conoscenza nel
contesto lavorativo;

di demandare al RPCT in carica la verifica e I'eventuale implementazione della Sezione Societa
Trasparente presente all'interno del sito della Societa, da effettuare entro il 30 giugno 2025 in conformita
alle indicazioni contenute nella delibera ANAC n. 495 del 2024 e nei relativi schemi allegati;

di demandare al RPCT in carica la predisposizione di un piano di aggiornamento formativo sulle tematiche

della prevenzione della corruzione e delle misure previste all'interno del PTPCT adottato dall'Azienda, da

destinare ai componenti degli organi della Societa ed ai dipendenti e da effettuare entro il mese di ottobre
2025.

IL SEGRETARIO

Dott.ssa Irma Agostini
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